STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Siid-West-Dreieck e.V. ist ein regionaler Zusammenschluss, der im Jahr 2022 als
Verein gegriindet wurde. Mit rund 75 Mitgliedern — darunter 30 Kommunen aus dem siid-westlichen Landkreis
Wiirzburg — engagiert sich die LAG fiir die Starkung und nachhaltige Entwicklung des landlichen Raums. Als zentrale
Anlaufstelle im Rahmen des EU-Forderprogramms LEADER bringt sie Menschen, Ideen und Projekte zusammen,
beteiligt Menschen und fordert den Austausch. Im Mittelpunkt steht die Umsetzung der Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES), mit der die Region zukunftsfahig, lebenswert und innovativ gestaltet werden soll.

Flr unsere Geschaftsstelle in Wiirzburg suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine

Assistenz der LAG-Geschiftsfiihrung
in Teilzeit (19,5 Std./Wo.).

Die Stelle ist vorerst bis 30. Juni 2028 befristet (Ende der LEADER-Forderperiode).
Eine Verldngerung/Festanstellung wird angestrebt.

lhre Aufgabenbereiche:

= Unterstitzung der LAG-Geschaftsfihrung

= Mithilfe bei der Abwicklung von LEADER-Projekten

= Verwaltungstatigkeiten und Bliroorganisation (z.B. Finanzorganisation, Statistikpflege, Mitgliedermanagement)
= Qrganisation, Durchfiihrung und Nachbereitung von Sitzungen und Veranstaltungen

= Mitwirken bei Offentlichkeitsarbeit (z.B. Pflege der Website und der Socialmedia-Kanéle)

lhr Profil:

= Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmannischen Bereich, in der Verwaltung oder im
Blromanagement

= Sehr gute Kenntnisse in MS Office, insbesondere Word, PowerPoint und Excel

= Selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

= Interesse an regionaler Entwicklung und Freude an der Arbeit fiir den landlichen Raum

= Sichere schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache

= Bereitschaft zur gelegentlichen Teilnahme an Abendterminen

= Berufserfahrung in vergleichbaren Tatigkeitsfeldern sowie Kenntnisse in Offentlichkeitsarbeit sind von Vorteil

Das erwartet Sie:

= Moglichkeit zu eigenverantwortlicher Arbeitsweise

= Interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kleinen Team
= Vergitung in Anlehnung an EG 6 TV6D

= Flexibles Arbeiten nach Absprache

= Moglichkeit des mobilen Arbeitens nach Absprache

= 30 Tage Urlaub sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester

= Weihnachtsgeld in Anlehnung an TV6D

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Referenzen sowie lhren
frihestmoglichen Eintrittsbeginn bis spatestens 18. Mai 2025 per E-Mail an Geschéaftsfiihrerin Luise Heller
(heller@lag-swd.de).

Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle kénnen Sie sich gerne ab dem 23. April 2025 telefonisch (01516 4759132)
oder per Mail an Frau Heller wenden. Weitere Informationen erhalten Sie unter www.lag-swd.de.

Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in der Woche von 2. bis 6. Juni 2025 statt.
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